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1. Geschlecht
« EuGH 8.4.1976 — 43/75, Slg. 1976, 455 — Defrenne Il

« EuGH 7.2.1991 — C-184/89, Slg. 1991, 1-297 — Helga Nimz vs. Freie und
Hansestadt Hamburg

2. Alter

a) Altersgrenzen
 EuGH 13.9.2011 — C-447/09, NZA 2011, 1039 — Prigge ua.
 EuGH 16.10.2007 — C-411/05, NZA 2007, 1219 — Palacios de la Villa
« EuGH 12.10.2010 — C-45/09, NZA 2010, 1167 — Rosenbladt
b) Altersabhéangige Vergutung
« EuGH 8.9.2011 — C-297/10 und C-298/10, NZA 2011, 1100 — Hennigs und Mai
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3. Teilzeit
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,Gesamtvergutung®: ( Entgeltbestandteil: 1. Uberstunde \
EuGH 15.12.1994 — C-399/92 — Helmig ua.
BAG 20.6.1995 — 3 AZR 539/93
EuGH 27.5.2004 — C-285/02 — Elsner-Lakeberg
BAG 16.6.2004 — 5 AZR 448/03
EuGH 6.12.2007 — C-300/06 — Vol3
BAG 23.3.2017 - 6 AZR 161/16
BAG 26.4.2017 — 10 AZR 589/15
BAG 19.12.2018 — 10 AZR 231/18

BAG 11.11.2020 — 10 AZR 185/20 (A)
= EuGH C-660/20 (Lufthansa CityLine)

= EuGH C-184/22 (KfH Kuratorium fur Dialyse
und Nierentransplantation)

\_ _/
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|. Gleichbehandlung: Teilzeit w UNIVERSITAT

20. 1. 98 Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften L 14/9

RICHTLINIE 97/81/EG DES RATES
vom 15. Dezember 1997

zu der von UNICE, CEEP and EGB geschlossenen Rahmenvereinigung iiber
Teilzeitarbeit
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DIE ARBEITGEBER

A
AVA
AVAYA
AVAVAYA
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
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4. Allgemeiner Gleichheitssatz (Art. 20 GRC)

« EuGH 7.7.2022 — C-257/21 und C-258/21, NZA 2022, 971 — Coca-Cola European
Partners Deutschland

 EuGH 24.2.2022 — C-262/20, NZA 2022, 467 — Glavna direktsia ,Pozharna
bezopasnost i zashtita na naselenieto” [Hauptdirektion fur Brandschutz und
Bevolkerungsschutz]

« EuGH 26.2.2013 — C-617/10, NJW 2013, 1415 — Akerberg Fransson
« BVerfG 24.4.2013 — 1 BvR 1215/07, NJW 2013, 1499
 BVerfG 6.11.2019 — 1 BvR 16/13, NJW 2020, 300

 EuGH 10.7.2014 — C-198/13, NZA 2014, 1325 — Hernandez ua.
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Mehrarbeitszuschlag und Grundrecht auf bezahlten Jahresurlaub (Art. 31 Il GRC)

« BAG 17.6.2020 — 10 AZR 210/19 (A), NZA 2020, 1551

« EUGH 13.1.2022 — C-514/20, NZA 2022, 205 — Koch Personaldienstleistungen
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l1l. Mindestlohnrichtlinie UNIVERSITAT
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- General Secretariat of the Council
Institution: Council of the European Union
EUROPAISCHE Session: 3898
KOMMISSION g i aoed Fiocamcial AlEaies
Rem: 20200310 (COD) (Document: 28/22)
Voting Rule:  qualified majority
Subject DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL on adequate minimum
Briissel, den 28.10.2020 b e e
COM(2020) 682 final — =
2020/0310 (COD) Yes 24 ey Sitting date: 04/10/2022
= Final result
Q)] No 2 382%
Abstain 1 217% f
Vorschlag fiir eine Not particpating 0
Total 27
RICHTLINIE DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
Member State Weighting  Vote Member State Weighting  Vote
iiber angemessene Mindestlohne in der Europiischen Union I J BELGIQUEBELGIE 258 = LETUVA 062
{SEC(2020) 362 final} - {SWD(2020) 245 final} - {SWD(2020) 246 final}  GLITAPUA 155 == LUXEMBOURG 014
[ CESKA REPUBLIKA 238 . MAGYARORSZAG 2147
i = DANMARK 120 | [O] B maua 0.12
B DEUTSCHLAND 1857 == NEDERLAND 34 | [©)
= eesTI 030 == OSTERREICH 1.0
§ || EREARELAND 112 mmm POLSKA 845 | [C)
= EAARAA 230 i PORTUGAL 230
= ESPARA 105  [0] | | RoMANIA 420
1 ] FrRance 1507 i SLOVENUA 047
=i HRVATSKA 090 m SLOVENSKO 12 | [6)
i i mAua 1238 [0] 4= SUOMUFINLAND 123 | [©)
K'YNPOX 020 i = SVERIGE 232
— LATVIJA 042 | [D]
* When acting on 3 proposal from the ¢ or the qualiled majortty Is reached I at least 55 % of
members vote In favour (15 MS) accounting for at least 65% of the popuiation
ror poy cole
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IVV. Sozialer Dialog auf Unionsebene ” UNIVERSITAT

VERTRAG UBER DIE ARBEITSWEISE
DER

EUROPAISCHEN UNION

Artikel 155
(ex-Artikel 139 EGV)

(1)  Der Dialog zwischen den Sozialpartnern auf Unionsebene kann, falls sie es wiinschen, zur
Herstellung vertraglicher Beziehungen einschlieflich des Abschlusses von Vereinbarungen fiihren.

(2)  Die Durchfiihrung der auf Unionsebene geschlossenen Vereinbarungen erfolgt entweder nach
den jeweiligen Verfahren und Gepflogenheiten der Sozialpartner und der Mitgliedstaaten oder — in
den durch Artikel 153 erfassten Bereichen — auf gemeinsamen Antrag der Unterzeichnerparteien
durch einen Beschluss des Rates auf Vorschlag der Kommission. Das Europiische Parlament wird
unterrichtet.
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