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I. Gleichbehandlung

1. Geschlecht

• EuGH 8.4.1976 – 43/75, Slg. 1976, 455 – Defrenne II

• EuGH 7.2.1991 – C-184/89, Slg. 1991, I-297 – Helga Nimz vs. Freie und 

Hansestadt Hamburg

2. Alter

a) Altersgrenzen

• EuGH 13.9.2011 – C-447/09, NZA 2011, 1039 – Prigge ua.

• EuGH 16.10.2007 – C-411/05, NZA 2007, 1219 – Palacios de la Villa

• EuGH 12.10.2010 – C-45/09, NZA 2010, 1167 – Rosenbladt

b) Altersabhängige Vergütung

• EuGH 8.9.2011 – C-297/10 und C-298/10, NZA 2011, 1100 – Hennigs und Mai
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I. Gleichbehandlung

3. Teilzeit

Vollzeit: 40h

(tarifliche Regel-

arbeitszeit)

Teilzeit: 20h

1. Überstunde

1. Überstunde 21. Stunde
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I. Gleichbehandlung: Teilzeit

„Gesamtvergütung“: 21. Stunde

EuGH 15.12.1994 – C-399/92 – Helmig ua.

BAG 20.6.1995 – 3 AZR 539/93

BAG 16.6.2004 – 5 AZR 448/03

BAG 26.4.2017 – 10 AZR 589/15 

Entgeltbestandteil: 1. Überstunde

EuGH 27.5.2004 – C-285/02 – Elsner-Lakeberg

EuGH 6.12.2007 – C-300/06 – Voß

BAG 23.3.2017 – 6 AZR 161/16 

BAG 19.12.2018 – 10 AZR 231/18

BAG 11.11.2020 – 10 AZR 185/20 (A)

= EuGH C-660/20 (Lufthansa CityLine)

BAG 28.10.2021 – 8 AZR 370/20 (A)

= EuGH C-184/22 (KfH Kuratorium für Dialyse 

und Nierentransplantation)
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I. Gleichbehandlung

3. Teilzeit

Vollzeit: 40hTeilzeit: 20h

41 Stunden
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I. Gleichbehandlung: Teilzeit
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I. Gleichbehandlung

4. Allgemeiner Gleichheitssatz (Art. 20 GRC)

• EuGH 7.7.2022 – C-257/21 und C-258/21, NZA 2022, 971 – Coca-Cola European 

Partners Deutschland

• EuGH 24.2.2022 – C-262/20, NZA 2022, 467 – Glavna direktsia „Pozharna

bezopasnost i zashtita na naselenieto“ [Hauptdirektion für Brandschutz und 

Bevölkerungsschutz]

• EuGH 26.2.2013 – C-617/10, NJW 2013, 1415 – Åkerberg Fransson

• BVerfG 24.4.2013 – 1 BvR 1215/07, NJW 2013, 1499 

• BVerfG 6.11.2019 – 1 BvR 16/13, NJW 2020, 300 

• EuGH 10.7.2014 – C-198/13, NZA 2014, 1325 – Hernández ua.
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II. Urlaub

Mehrarbeitszuschlag und Grundrecht auf bezahlten Jahresurlaub (Art. 31 II GRC)

• BAG 17.6.2020 – 10 AZR 210/19 (A), NZA 2020, 1551

• EuGH 13.1.2022 – C-514/20, NZA 2022, 205 – Koch Personaldienstleistungen
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III. Mindestlohnrichtlinie
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IV. Sozialer Dialog auf Unionsebene


